
استخدام تضمینی
سامانه برون سپاری استخدام �ارجو

سرویس



۲

�سب خروجی نامطلوب در فرآیند جذب و استخدام 

عدم انطباق متقاضیان با شرایط استخدامی شما

هزینه های بالا و طولانی بودن فرآیند جذب و استخدام

چالش  های مربوط به ارزیابی �ارجویان

نبود �زارشات و مستندسازی دقیق از فرایند استخدامی

جذب نیروی مستعد و متخصص برای پیشبرد اهداف سازمان
حـــوزه در  مش�ــلاتی   چـــــه 
جذب و استخـــــــدام به واســــطه
سرویس استخــدام تضمینی

حل می  شود؟



سرویس استخدام تضمینی دانش�ار چیست؟

برون سپاری استخدام �ارجو
تیم های  ظرفیت  از  شر�ت  ها  بهره  �یری  هدف  با  سرویس  این 
و  جذب  فرایند  از  بخشی  یا  تمامی  انجام  برای  دانش�ار،  استخدامی 

استخدام طراحی شده است.

ا�ر �ار�نان مهم ترین سرمایه های ی� سازمان هستند چرا 
بهتر است این فرایند را برون سپاری �نیم؟ 

مشغله  های �اری سازمان باعث می  شود �ه تیم منابع انسانی شما 
و  جذب  فرآیندهای  روی  بر  را  خود  انرژی  و  تمر�ز  تمام  نتواند 
استخدام ب�ذارد، لذا برونسپاری جذب سرمایه انسانی و استفاده از 

سرویس استخدام تضمینی این معضل را برطرف می �ند.

۳



استخدام شایسته  ترین  ها ۱

�اهش هزینه های استخدامی ۲

داشته تناسب  شر�ت  سازمانی  فرهن�  با  باید  �افی،  تخصصی  دانش  و  تجربه  داشتن  بر  علاوه  �ار  متقاضیان   بهترین 
 باشند و مهارت های نرم مورد نیاز را به تیم جدید خود بیاورند. تیم تخصصی ارزیابی و منابع انسانی دانش�ار با ت�یه بر
تجربه و دانش خود، ضمانت می  دهد پروژه استخدام فرد یا افراد مدنظر شما با موفقیت انجام شده و با جذب شایسته

 ترین ها نیاز سازمان شما برطرف شود

فرآیند �ارجویان،  ارزیابی  فرایند  انجام  و  متقاضیان  رزومه  به  دسترسی  شغلی،  آ�هی  های  انتشار  و  ثبت  مثل   مواردی 
 استخدام را پرهزینه می  �نند. دانش�ار باتوجه به دسترسی به رزومه  های �ارجویان در حوزه  های مختلف و �انال  های

اطلاع رسانی فرصت  های شغلی، هزینه  های جذب افراد �ارآمد را �اهش می  دهد

۴

مهم ترین مزیت های سرویس استخدام تضمینی



شما شر�ت  در  استخدام  متقاضی  �ه  افرادی  می شود  باعث  هزینه ها،  افزایش  بر  علاوه  استخدام  فرایند   طولانی شدن 
حالی�ه در  یابد.  افزایش  �یفیت   با  رزومه های  دادن  دست  از  احتمال  و  شده  رو  به  رو  دی�ری  �زینه های  با   هستند، 
 «سرویس استخدام تضمینی» می  تواند راه�اری سریع، شفاف و دقیق باشد تا در �مترین زمان مم�ن بهترین  ها جذب

سازمان شما شوند

 برند �ارفرمایی سازمان شما علاوه بر این�ه به رضایت �ار�نان حال حاضر شما بست�ی دارد، به تجربه متقاضیان مشاغل
جلسات در  حرفه  ای  رفتار  مناسب،  پاسخ�ویی  زمان  تا  شغلی  جای�اه  ماهرانه  شرح  از  است.  وابسته  نیز  شما   سازمان 
 مصاحبه، هم�ی بر روی برند �ارفرمایی شما اثر �ذار است. تیم تخصصی دانش�ار می تواند ن�رانی  های احتمالی شما

.در مورد این مسائل را رفع نماید

.

�اهش زمان استخدام ۳

توجه به اهمیت برند �ارفرمایی ۴
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۱

۲

۳

۴

مراحل انجام فرایند استخدام تضمینی
بر�زاری جلسه با سازمان شما

آنلاین و  حضوری  صورت  به  سازمان  مدیران  با  دانش�ار  تضمینی  استخدام  تیم  اول  �ام   در 
 جلساتی را بر�زار می �ند تا شرایط احراز شغل و خروجی مورد انتظار �ارفرما به صورت دقیق و

�امل استخراج شود

محاسبه هزینه پروژه
تبیین موارد  و  احراز  شرایط  براساس  تضمینی  استخدام  سرویس  هزینه  جلسه،  بر�زاری  از   بعد 

شده در جلسه توسط تیم دانش�ار محاسبه شده و به شما ارائه می �ردد

عقد تفاهم  نامه بین طرفین
در این تفاهم  نامه تعهدات دانش�ار به سازمان شما و برنامه زمانی انجام پروژه ذ�ر خواهدشد

تدوین، انتشار و اطلاع رسانی آ�هی شغلی
 بر اساس موارد ذ�ر شده در جلسه و با هماهـن�ی شما، آ�ـــــهی شغلی شما تدوین و منتشر
رزومه  های دریافت  هدف  با  اختصاصی  صورت  به  شغلی  آ�هی  تبلیغات  و  همچنین   می  شود. 

مرتبط و با�یفیت آغاز می  شود �ه شامل موارد زیر است

 تبلیغات ایمیلی و پیام�ی به صورت اختصاصی برای بان� اطلاعاتی دانش�ار شامل ۱۸۰ هزار
نفره از دانشجویان و فارغ التحصیلان

:

تبلیغات اختصاصی در شب�ه های اجتماعی دانش�ار (تل�رام، اینستا�رام و لین�دین)
تبلیغات اختصاصی در �انال های تل�رامی دانش�اه های تهران

تبلیغات اختصاصی در شب�ه های اجتماعی دانشجویی، دانش�اهی و...
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ن�ته

فیلتر اولیه رزومه  ها 
 در این بخش رزومه های دریافتی به همراه بان� رزومه در دسترس دانش�ار توسط متخصصان

مربوطه مورد ارزیابی قرار �رفته و رزومه های منتخب به مراحل بعدی می روند

انجام مصاحبه تلفنی با �ارجویان منتخب
پس از فیلتر اولیه رزومه ها، با رزومه های منتخب تماس �رفته و مصاحبه تلفنی خواهد شد

انجام مصاحبه آنلاین و ارزیابی شخصیتی و فنی 
 �ارجویان در این مرحله به صورت تخصصی مورد بررسی قرار می  �یرند. تیم ارزیاب ضمن انجام
همچنین دهد.  انجام  نیز  را  شما  مدنظر  فنی  مصاحبه  از  بخشی  میتواند  انسانی،  منابع   مصاحبه 

نتایج آزمون  های شخصیت شناسی متقاضیان نیز مورد بررسی قرار می  �یرد

معرفی متقاضیان بر�زیده و ارائه �زارش اختصاصی به شما
 در�ام آخر �اندیداهای نهایی موقعیت شغلی به همراه �زارش تحلیلی حاصل از بررسی نتایج
 تست ها و مصاحبه های انجام شده، در اختیار �ارفرما قرار می �یرد. پس از معرفی �اندیداها،
 �ارفرما می تواند درصورت عدم انطباق شرایط هری� از آنان با شرایط اعلامی، درخواست معرفی

افراد جای�زین را بدهد

تلفنی، مصاحبه  مراحل  از  ی�  هر  انتخاب  در  خود  نیازمندی های  به  توجه  با  �رامی،  �ارفرمای   شما 
انتخابی، مراحل  به  توجه  با  �ه  است  بدیهی  هستید.  اختیار  صاحب  شخصیتی  ارزیابی  و  آنلاین   مصاحبه 

هزینه انجام پروژه متغیر خواهد بود



۸

برخی شر�ت  هایی �ه به ما اعتماد �رده اند:

شماره تماس جهت برقراری ارتباط:

محمد رمضانی فرد- مدیر توسعه بازار دانش�ار
۰۹۱۰۲۲۹۴۰۶۹۰۲۱-۷۶۸۷۵۹۰۳


